ANEXO N° 01

Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Jrgano:

Jnidad Organica

Zargo estructural
Zlasificacion

\Nombre del puesto
dependencia jerdrquica

2uestos a su cargo
SECCION: FUNCIONES

VISION DEL PUESTO

Oficina de Asesoria Juridica

No aplica

No aplica

No aplica

Especialista en materia legal

Jefe/a de Oficina de Asesoria Juridica

No aplica

drindar soporte legal a la alta direccién y a todas las dependencias de la universidad, asesorando en la toma de decisiones, elaborando y revisando documentos juridicos, y
:mitiendo opiniones legales, con el fin de garantizar el desarrolio 6ptimo de las actividades institucionales bajo un marco de seguridad juridica.

“UNCIONES DEL PUESTO

Brindar asesoramiento juridico a las diferentes unidades, jefaturas técnicas, administrativas y académicas de la institucion en temas relacionados con la

4 normativa administrativa y universitaria.

Elaborar informes y opiniones legales, asi como revisar convenios, contratos, resoluciones, directivas y otros documentos vinculados a la gestién
2 administrativa y académica.

Elaborar y proyectar informes técnico-legales en materia de contrataciones del Estado, interpretar la normativa aplicable y emitir opiniones
- especializadas en temas relacionados con la especialidad.
" Emitir informes y opiniones legales respecto a ampliaciones de plazo, paralizacion de obras, adicionales y deductivos vinculantes, tanto en obras

ejecutadas por administracion directa como mediante contrato.

5 Calificar y brindar apoyo en la tramitacion de recursos impugnatorios, como apelaciones, en materia de contrataciones del Estado.

Participar en conciliaciones, audiencias ante el Tribunal de Contrataciones del Estado, arbitrajes, constataciones fisicas, inventarios de obras y otros
asuntos juridicos especializados que involucren a la institucion..

7 Ejecutar otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, siempre que estén relacionadas con la mision del puesto o drea.

“ONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\o aplica

>eriodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal ,:l Permanentel:I

Jo aplica

JECCION: REQUISITOS

*ORMACION ACADEMICA

\) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)

X Universitaria

:ONOCIMIENTOS

Incompleta

Completa

l__—]Egresado(a) E’Bachi]ler Titulo/ Licenciatura

Si

w[]

Abogado
IMaestria ! [Egresado | |Grado
lDoctorado | lEgresado J l%rado

\) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¢Habilitacion
profesional?

NOD

Si

;onocimient gmt'ra cion publica.
gl TEChE ™ ?
A0 (%]




Diplomados o cursos de gestion publica, contratacién publica, derecho administrativo, procedimiento administrativo disciplinario y sancionador.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
F: [»]
OFIMATICA IoMAs/
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar

(Esp ' - ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (3) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

IPos (2) anos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (1) afio como analista o especialista o abogado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




